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一、友好院系交流工作
（说明：请各单位紧盯国境外对标高校或研究机构，精准选择二至三个单位，聚焦于学科建设、人才培养、科研合作等重点内容，提出合作意向或建立合作关系，同时对于现有合作单位进行有效梳理。）
二、 学生海外学习经历工作
（说明：学生国际化培养是我校人才培养的特色之一，各单位应倍加重视学生海外经历工作。请认真做好现有项目的执行和梳理工作，同时积极开辟高水平的学生联合培养项目，为学生海外访学交流提供更多高质量的平台和渠道。）
三、国外优质课程体系引进工作

（说明：学校鼓励各学院与国外高校共同制定培养方案和教学计划，商定教材和教学资料，引进高质量原版教材，加强专业建设。）
四、国际学生教育工作
（说明：该项工作是指招收和培养国外学生情况，包括假期期间来校访学交流的短期班学生。学校充分鼓励条件成熟的学院选准方向，重点突破，招收国际学生，提升我校国际影响力。）

五、教师及管理干部海外研修工作

（说明：管理干部海外研修工作的归口管理部门为组织部，教师海外研修的归口管理部门为人事处。请各单位按照发展要求，前瞻性规划，国际处汇总各单位计划后分别抄报组织部、人事处。）

六、国外智力引进工作

（说明：“国外智力”包括长短期外籍教师、客座教授、外籍（境外）博士后、外籍（境外）访问学者等。长期（3个月及以上）国外智力引进工作的归口管理部门为人事处，短期国外智力引进工作的归口管理部门为国际处。学校鼓励各学院依托重点学科平台，延揽国境外高水平人才，积极申报教育部、国家外国专家局、山东省外国专家局等有关主管部门主持的纵向外国专家项目。条件成熟的学院还应努力拓展国（境）外博士后和访问学者的聘用工作。）

七、国际科研合作工作

（说明：请各学院倍加重视国际科研合作对于优化学科，提高人才培养水平的重要意义，以优势学科为基础，积极培育国际科研合作的增长点，并以点带面，论证建立国际科研合作机构（中心、所），形成集群效应。同时，积极鼓励高水平教师及科研人员构建“一对一”、“一对多”的联合科研项目。）

八、国际学术会议工作

（说明：此项工作包括“在国内/校内举办国际会议”和“教师赴国（境）外参加学术会议”两部分。举办国际会议应提前筹划，按照教育部等上级主管部门的要求，做好预报、申报工作。学校设立专项基金，鼓励教师及科研人员，特别是有发展潜力的教师及科研人员出国（境）参加高水平的学术会议，以展示我校办学水平，提升我校国际影响力。）

九、因公临时出国（境）工作

（说明：各学院应按照发展规划要求，以学科建设、人才培养和国际科研合作为重点，认真筹划，设计务实高效，切实能够产生后期发展成果的因公临时出国（境）项目。国际处将汇总项目，然后报学校审定，列入学校年度出访计划。）

十、校园国际化氛围建设工作

（说明：校园国际化氛围建设工作包括各类“外语角”、“外国文化周/月”、文化艺术展演、具有国际化色彩的赛事等多种形式，是丰富校园国际化氛围的重要形式。请各学院认真编制计划，学校将对有代表性的特色项目予以支持。）
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